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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

Lei 1.128/2016.

AUTORIZA TRANSFERIR CATEGORIA FUNCIONAL PROFESSOR DE
LINGUA ALEMA DO QUADRO DE CARGOS E FUNCOES PUBLICAS DO
MUNICIPIO — LEI 922/2013 PARA PLANO CARREIRA MAGISTERIO - LEI
752/20009.

JOSE HENRIQUE HEBERLE, Prefeito Municipal de S&o Pedro do Buti4, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Céamara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte lei municipal:

ARTIGO 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a transferir a categoria
funcional professor de lingua alemd do quadro de Cargos e FuncbGes Publicas do
Municipio — Lei 922/2013 para o Plano Carreira Magistério — Lei 752/2009. Ficando
autorizada a transferéncia da servidora, ocupante da categoria funcional professor de
lingua alema, a partir da data da publicacdo da lei, ficando resguardado todos os direitos
conforme nova lei a qual ficara condicionada.

ARTIGO 2° - Considerando a autorizacéo elencada no artigo 1°, fica excluido no
Artigo 3° da Lei n°® 922/2013, a categoria funcional de professor de lingua alema, devido a
transferéncia desta categoria funcional para o Plano de Carreira do Magistério. Bem
como fica excluido no Anexo I, da mesma lei, a especificacdo da categoria funcional
professor de lingua alema.

ARTIGO 3° - Considerando a autorizagdo elencada no artigo 1°, fica alterada a
redacdo da Lei municipal 752/2009, no artigo 43 e paragrafo Unico, cuja redacéo ficara a
seguinte :

Art. 43. Fica criado o quadro do magistério publico municipal constituido por
30 professores, 01 professor de educacao fisica e um professor de lingua alema.

Paragrafo Unico - As especificacdes das atribuicbes do cargo de professor,
professor de educacéo fisica e professor lingua alema, sera conforme segue
abaixo:

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR / PROFESSOR
EDUCACAO FiSICA / PROFESSOR LINGUA ALEMA.

PADRAO DE VENCIMENTO: BASICO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

ATRIBUICOES:
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a) Sintese dos Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da
proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino.

b) Exemplos de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagodgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacao; implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado
com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

Condicdes de Trabalho:
a) Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para investidura:
a) ldade minima de 18 anos.
b) Habilitacao:

b.1) Para educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental : formagdo minima de
nivel médio na modalidade normal ou curso superior de licenciatura em normal superior
ou pedagogia com habilitacdo em Educacao Infantil, nos anos iniciais.

b.2) Para anos finais do ensino fundamental : formacdo em curso superior, de
licenciatura plena ou outra graduacdo correspondente a areas de conhecimento
especifico do curriculo, com formacao pedagogica nos termos legais.

ARTIGO 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, AOS 12 DE ABRIL DE 2016.

JOSE HENRIQUE HEBERLE
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Clemente Mateus Spohr
Secretario de Administracao



