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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

Lei 950/2013.

ACRESCENTA OS CARGOS DE DENTISTA ESF E PSICOLOGO NO
ARTIGO 3° DA LEI MUNICIPAL 922/2013, BEM COMO CRIA O
PADRAOQO 14 DE VENCIMENTOS.

JOSE HENRIQUE HEBERLE, Prefeito Municipal de S&o Pedro do Buti4, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
eu sanciono a seguinte lei municipal:

Artigo 12 — Fica acrescentado o cargo de dentista ESF e psicélogo no artigo 3° da lei
municipal 922/2013, conforme segue abaixo:

Artigo 3° - caput .........

Denominagéo categoria N2 de cargos Padrédo de Jornada Semanal
Vencimento

Dentista ESF 01 14 40 Hs

Psic6logo 01 11 35 Hs

Artigo 2° - Fica acrescentado o Padrdao 14, na | Tabela de Coeficiente dos Padrées
do Quadro Efetivo, no artigo 24 da lei municipal 922/2013, conforme segue abaixo:

Art. 24 — caput ...........

| TABELA DE COEFICIENTES DOS PADROES DO QUADRO EFETIVO
Padrao Classe A Classe B Classe C Classe D

14 10,00 x PMS 11,00 x PMS 12,00 x PMS 13,00 x PMS

Artigo 3° - Fica acrescentado a especificacao da categoria profissional: Dentista ESF

e Psicélogo, no Anexo | da lei municipal 922/2013, conforme segue abaixo:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: DENTISTA ESF
PADRAO DE VENCIMENTOS: 14
ATRIBUICOES DO CARGO:

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO : Diagnosticar e tratar afec¢es da boca,

dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia profilatica..

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Realizar levantamento epidemioldgico para
tracar o perfil de saude bucal da populacdo adstrita; realizar os procedimentos
clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude
(NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar
o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populacdo adstrita;
encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos e outras orientacfes na conformidade dos diagndésticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuacéo clinica a saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com planejamento
local; coordenar acles coletivas voltadas para promoc¢do e prevencdo em saude
bucal, programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acbes
coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes
educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido
pelo Técnico em Higiene Bucal (THB) e o Auxiliar em Saude Bucal (ASB) e executar

outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria de 40 horas semanais, inclusive em

regime de plantéo e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) ldade: 18 anos;

b) Instrucdo: Curso Superior;

c) Habilitacao legal para o exercicio da profissdo de Odontdlogo.

Registro no Conselho Regional de Odontologia;



S= e
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 11
ATRIBUICOES DO CARGO:

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO : Executar atividades nos campos de
psicologia aplicada ao trabalho, de orientacdo na area escolar e da clinica

psicolégica.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Realizar psicodiagndsticos para fins de
ingresso, readaptacéo, avaliagdo das condi¢cdes pessoais do servidor; proceder a
analise dos cargos e funcdes sob o ponto-de-vista psicolégico, estabelecendo os
requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre
atitudes, comportamentos, moral, motivacao, tipos de lideranca; averiguar causas de
baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer
psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico,
para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criancas, para fins de
ingresso em instituicbes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de
estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade,
observacbes de conduta, etc.; atender criancas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho
para orientar as exploracdes psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o
caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicodepagdgico e
psicolégico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos
desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apdés o debate e aconselhamento
indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e
profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado,
fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas

utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 35 horas semanais.
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REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) ldade: 18 anos;

b) Instrucdo: Curso Superior;

c) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profisséo;

Artigo 4° - Revogadas disposicdes em contrario, esta lei entra em vigor na data de

sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, AOS 28 de maio de 2013.

JOSE HENRIQUE HEBERLE
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Clemente Mateus Spohr
Secretario de Administracao



