ESTADD DO RID GRANDE DO SLL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD PEDRO DO BUTIA

A OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE SAQ PEDRO DO BUTIA - RS

Oficio n. 12212021

O Municipio de Sao Pedro do Butia, neste ato representade pelo Vice-prefeito Valter Seibert , vem, por
melo deste, APRESENTAR RESPOSTA AQ OFICIO N° 64/2021 da Quvidona-geral do Municipio
pelos seguintes fatos e fundamentos:

Tipo de o |
manifestagdo: | D5 NI

Meio de
Manifestagao: SITE. i

Assunto: | Horério de frabalho e faltas da fiscal. |
"Neste ano ja foi efetuada a verificago do cartio ponto da fiscal? Quando vamos |
na prefeitura & precisamos de algum servigo da fiscal, primeiro ela fica escondida
em uma sala com porta fechada, para que 08 outros néo saivam se ela esta no
trabalho e o que esta fazendo, assistinda live de cursos que nao tem nada a ver

com a seu trabalho, mas utilizando as horas que deveria estar frabalhando para o
municipio. Qutra informagao que se recebe constantemente & que ela nao veio |
trabalnar, o se for nz saxta feira ou véspera de feriado, ja foi embora, & ainda por
Manifestacdo; | diversas vezes, simplesmente nos dizem que ja salu, no meio do expedients @ que
nao volla mais. Em vez de fazer fiscalizagdo em horario de expedients, quando
fiscaliza & fora do horério, para provavelmente ganhar hora extra. Se for considerar |
todas as faltas, desde o comego do ano, acredito que ja deve estar devenda algum |
més de trabalho. Quem fiscaliza o cartio ponto, a mée que trabalho no seforde |
pessoal? Que também ndo trabalha em algumas sexta & tarde ou véspera de
fariado? Se foi ou val s&r compensada as faltas, quando sera? Acredito que nao
teve um més que trabalhou todos os dias.”

FPessoas

a2 o o i
L_ envolvidas: Patricia Schere o setj:-r da folha de pagamento. _

RESPOSTA:

Iniciaimente, explica-se que o Municipio, através da Administrago Plblica, preza pela rigido
cumprimento dos horarios de seus servidores. Eventualmente alguns ajustes sao realizados em virude
da conveniéncia e oportunidade na prestagac de determinados atos administratives. Tais ajustes
precedem de autorizagao prévia de agente politico eleito pelo sufragio universal ou pessoa com fungao
nor ele delegada e buscando sempre refletir - antes de mais nada - o principio da supremacia do
interesse publico. Nesse senfido, justifica-se gue-por vezes um ato administrativo pode 20 mesmo
tempo n&o beneficiar uma pessoa e beneficiar todo um cenjunto de pessoas (interesse publico).

Feita essa introdug&o inicial e respondendo ao objefo da denincia em aprego, deve-se
enfatizar que uma das principais atribuigbes do cargo de Fiscal sao as visitas in loco, a0 local dos fatos
Logo, néo ha como o servidor em aprego estar sempre disponivel na respectiva sala, wisto que muitas
vezes sa a campo para verificar os fatos.
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=532 & o motivo pelo qual tambem a servidora ora denunciada precisa fazer excepcionalmente
horas extraordinarias. No comente ano, por exemplo, com o agravamento da pandemia de Covid-19
também foram enrijecidas as normas de combate a0 virus, ceifando algumas liberdades individuais das
pessoas em prol da salde pablica (coletiva)

Como tanto o aumento na transmissao do virus quanto as respectivas normas de contengéo
social nao respeitam o horario de expediente da Prefeitura, por vezes a servidora teve que fazer visitas
de carater informativo & ou cogente durante e fora do horério de expedients. S3o sifuages totalmente
atipicas & que fogem da normalidade do servico plblico.

Dessa forma, situagbes excepcionais de trabalho fora do hordrio de expediente por vezes ndo
530 percebidas pelos colegas e pessoas que buscam os servigos plblicos prestados por servidores
como & Fiscal durante o expediente. Em compensagdo, com certeza tais pessoas sao bengficiadas
indiretamente (interesse plblica) com a ndo propagacio do virus.

Por fim, & compreensivo o sentimento de divida do ora denunciants, na medida em gque ndo
consegue controlar os atos da servidora denunciada e ou se sentiu lesado pela ndo presenga da
mesma na sua sala, despertando por tabela desconfianga no setor de RH onde trabalha a2 mée da
denunciada. Dessa forma, enfatiza-se que a Administragio Municipal exerce rigido controle pelo
cumprimento de horario dos servidores e que eventualmente tal horano & delineado pela necessidade
de resolugao de demandas, concretizada na convenidncia e oportunidade dos atos administrativos

Assim, a Administrago Municipal agradece o questicnamento de V.52 & se coloca 3
disposicio para dirimir quaisquer dividas existentes, desejando desde |4 volos de estma e
consideracies

580 Pedro do Butiad-RS, aos 23 de setembro de 2021,

Vol 4. ceASH

“VALTER ANTONIO SEIBERT
Yice-prefeiin
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