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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2022.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagao por
prazo determinado de 01 MONITOR DE ESCOLA .

O Prefeito Municipal em Exercicio de Sao Pedro do Butia — VALTER
ANTONIO SEIBERT , no uso de suas atribuicbes, visando a contratagido de

pessoal, ou seja: 01 vaga para o cargo de MONITOR DE ESCOLA , por prazo

determinado para desempenhar as fungdées do cargo citado acima, junto a

Secretaria_Municipal de Educacdo — EMEI Arte e Vida, amparado em

excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei
Municipal n° 1.472 de 17 de junho de 2022, com fulcro no art. 37, IX, da

Constituicdo da Republica, torna publica a realizagao de Processo Seletivo

Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no

Decreto n° 1.453 de 08 de janeiro de 2013 e alteragoes.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores como membros efetivos e 01 servidor como membro
suplente, designados através da Portaria n°124 de 21 de junho de 2022.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagao do Processo Seletivo Simplificado, serao prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da
Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicag¢des oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu
extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagéo local, no minimo cinco
dias antes do encerramento das inscrigoes.

1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado, serdo publicados no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrénico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.
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1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em
dia em que nao haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistirda na analise de curriculos dos
candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacio para este cargo de monitor de escola sera pelo prazo de 07(sete)
meses, e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

21 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

Cargo : MONITOR DE ESCOLA
Padrao Vencimento : 2,50 PMS

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucdo de trabalhos
relacionados com o atendimento de criangas ou adolescentes em estabelecimentos de
ensino, visando a formacéo de bons habitos e senso de responsabilidade. Exercer o servigo
de monitor em creche municipal. Podera ser necessario haver trabalhos na modalidade
hibrida (presencial/ remota).

Exemplos de Atribui¢cdes: Incentivar nas criancas ou adolescentes habitos de higiene, de
boas-maneiras, de educacgao informal e de saude; despertar nos escolares o senso de
responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as criangas ou
adolescentes nas suas atividades extra-classe e quando em recreacdo; observar o
comportamento dos alunos nas horas de alimentagdo; zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos;
encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros
papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula do material
escolar indispensavel; arrecadar e entregar na Secretaria do Estabelecimento, livros,
cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia
aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar
a autoridade competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer
anormalidade verificada; receber e transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes
ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.

Condi¢oes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrugédo: Ensino Médio completo
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2.2 A carga horaria semanal sera de 40 horas para o cargo de Monitor de escola , e
sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, sera pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 2.660,00 ( dois mil, seiscentos e sessenta reais ) que
corresponde hoje ao valor de 2,50 PMS (Piso Municipal de Salarios) para o cargo de
Monitor de Escola — 40 horas semanais, nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolacéo da carga horaria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; gratificagdo natalina proporcional
ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao
final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracido incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico — Lei
1.107/2015, sendo a apuracado processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serao recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a
sede do Municipio, sito a Avenida Julio Schwengber , n® 1645, centro, cidade de Sao
Pedro do Butia/RS, no periodo compreendido entre dias 27 de junho de 2022 ao
dia 04 de julho de 2022( apenas nos dias que possuam expediente no centro
administrativo municipal) nos seguintes horarios : 07:45 horas as 11:30 horas( turno
manha) e das 13:30 as 16:15 horas( turno da tarde).

3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢gdes fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao
das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serao gratuitas.
4. CONDIGCOES PARA A INSCRICAO
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera

comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
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mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Segurancga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagédo das obrigagdes militares(se do sexo masculino)
4.1.4 Prova quitagcéo obrigacdes eleitorais;

4.1.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do
presente edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as
informagdes contidas no curriculo.

4.1.6 Comprovagcdo da escolaridade exigida para o cargo a qual esta se
inscrevendo.

4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscrigcdo pelos membros da
Comissédo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, entre
os dias 05 a 07 de julho de 2022, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos
que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipdétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdbes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.
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5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apos a decisao dos recursos.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizacdo o maximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de
avaliagao.

6.4 Somente serdao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital. Os
titulos apresentados pelos candidatos deverdo ser na_area de atuacdo do cargo a
ser pleiteado, com excecao do curso superior, mestrado, doutorado e PhD que
poderdao ser de outras areas; A expedigdo dos titulos ndo deve ultrapassar 08 (
oito) anos da data do edital, com excegdo dos cursos superior, pés graduagao(
especializacdo), pos graduacao( mestrado, doutorado e PhD) cuja validade é
indeterminada.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagao dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme o0s seguintes
critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacéo Unitaria Pontuacdo Maxima
Curso superior (fora o exigido para o 10 10
cargo)

Pd6s-graduagéao lato sensu 10 20
(especializagao)

Po6s-graduagdo (mestrado, doutorado, 20 20
PhD)

Cursos especializacdo na area de 01 10
atuacao da fungao com duragdao minima

de 20 horas.

Obs: poderdao ser aceitos certificados

cuja nomenclatura seja: curso /

simpésio / encontro / semana
académica /congresso

Cursos especializacdo na area de 02 10
atuacao da fungcdo com duracdo minima
de 40 horas.




)
% N é
e 0

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

Obs: poderao ser aceitos certificados
cuja nomenclatura seja: curso /
simposio / encontro / semana
académica /congresso

Cursos especializados na area de 05 10
atuacao da funcdo com duragcdo minima

de 100 horas.

Obs: poderao ser aceitos certificados

cuja nomenclatura seja: curso /

simpdsio / encontro / semana

académica /congresso

Cursos especializacdo na area de 10 20
atuacao da funcdo com duragcdo minima
de 200 horas.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de trés dias, a Comisséo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagcdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletronico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comissao, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da
Comisséo, permitindo-se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracao da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
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9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagcdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de Cursos especializados na area de
atuacao da funcdo com duracdo minima de 200 horas.

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos
e antes da publicacao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacao geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado de cada cargo, para,
no prazo de 5 (cinco) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragéo,
comprovar o atendimento das seguintes condig¢oes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico, atestando gozo, de boa saude fisica e mental.
11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de curso superior, de acordo com o cargo a

ser preenchido, bem como a Habilitacdo legal para o exercicio da profissédo
pertinente a que vai exercer.



)
% N é
e 0

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital
publicado no painel de publicag¢des oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 né&o
atendimento das condi¢cdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados o0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma unica
vez, sua alocacgao no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um
ano.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, o0s demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados( desde que dentro
da validade do processo seletivo), incluindo aqueles que optaram por passar para o
final da lista, havendo ainda necessidade de contratagbes para as mesmas fungdes,
novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacido ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagcao do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razées de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condicbes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislagao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao
designada.

Sao Pedro do Butia/RS, aos 21 de junho de 2022.

VALTER ANTONIO SEIBERT
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO
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ANEXO | — EDITAL 004/2022 (01 VAGA PARA O CARGO DE MONITOR DE
ESCOLA)

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:
1.2 Filiacao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletrénico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2 POS-GRADUACAO
3.2.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2.2 MESTRADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2.3 DOUTORADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.2.4 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:
Instituicado de Ensino:
Ano de concluséo:
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4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluso:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclus3o:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Sao0 Pedro do Butia/RS , aos de de

Assinatura do Candidato



&K

“‘
% &y
(%5 T ‘“\W >

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2022

CARGOS : MONITOR DE ESCOLA

| | Prazo | Data

| — Analise de Curriculos
Abertura das Inscri¢gdes 6 dias | 27/06/2022

Uteis 04/07/2022

Publicagao dos Inscritos 3 dias 05 a 07/07/2022
Recurso da ndo homologagéo das inscrigbes 1 dia 08/07/2022
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao 1 dia 11/07/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 12/07/2022
Publicagao da relacao final de inscritos 1 dia 13/07/2022
Analise dos curriculos / critério de desempate 3 dias 14 a2 18/07/2022
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 19/07/2022
Recurso 1 dia 20/07/2022
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao 1 dia 21/07/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagao do critério | 1 dia 22/07/2022
de desempate
Publicagdo do resultado final do processo seletivo | 1 dia 25/07/2022

simplificado




