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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

TERMO DE REFERENCIA

S

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

Municipio de Séo Pedro do Butia

Objeto da contratacio: CONTRATACAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA PARA A CESSAO ONEROSA
DO DIREITO DE GERENCIAMENTO E PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS O MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO BUTIAIRS.

1. DEFINIGAO DO OBJETO

O objeto do presente processo € a contratagdo de instituicio financeira para cessao onerosa do direito de
efetuar o pagamento da folha dos servidores publicos do Municipio — Executivo, Legislativo e RPPS, servigo esse que
tem natureza de servicos comuns, tendo em vista que seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso XIIl,
da Lei Federal n° 14.133/2021.

A contratac&o sera realizada por meio de licitago, na modalidade Concorréncia, ha sua forma presencial,
com critério de julgamento por MAIOR LANCE, nos termos dos 6°, inciso XXXVIII, 17, § 2°, e 33, todos da Lei Federal
n°®14.133/2021.

A prestacdo de servicos de servigos devera ser realizada por empresa especializada na area, conforme
especificagdes a seguir:

Item | Quant. Servigco Prazo Valor Minimo

Cessdo onerosa do direito de gerenciamento e

processamento da folha de pagamento dos servidores

01 60

01 . publicos do municipio de Sdo Pedro do Butia, R$ 181.496,34
servico o . meses
conforme especificagdes descritas no Termo de
Referéncia.

Total global minimo: | R$ 181.496,34

1.1 O valor inicial minimo é de R$ 181.496,34 (Cento e oitenta e um mil, quatrocentos e noventa e seis reais e
trinta e quatro centavos).

1.20s quantitativos estimados para a contratagdo pretendida tém como pardmetro a folha de pagamento de
junho de 2025, na qual o nimero estimado de servidores do Executivo, Legislativo e RPPS, entre ativos e inativos
(aposentados e pensionistas), estatutarios, celetistas, contratados temporarios, vereadores e suplentes é de 246
(duzentos e quarenta e seis), podendo ocorrer variagdo, para mais ou para menos, ao longo do periodo do contrato,
conforme segue:

a) Valor da folha de pagamento Executivo (175 servidores, base salarial junho/2025):

e Total Bruto: R$ 958.077,49 (Novecentos e cinquenta e oito mil e setenta e sete reais e quarenta e nove
centavos);
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e Total Liquido: R$ 633.021,84 (Seiscentos e trinta e trés mil e vinte € um reais e oitenta e quatro centavos);

b) Valor da folha de pagamento RPPS (60 servidores, base salarial junho/2025):

e Total Bruto: R$ 372.949,23 (Trezentos e setenta e dois mil, novecentos e quarenta e nove reais € vinte e
trés centavos);
e Total Liquido: R$ 280.380,06 (Duzentos e oitenta mil trezentos e oitenta reais e seis centavos).

c¢) Valor da folha de pagamento Legislativo (11 servidores, base salarial junho/2025):

e Total Bruto: R$ 44.683,30 (Quarenta e quatro mil seiscentos e oitenta e trés reais e trinta centavos);
e Total Liquido: R$ 35.876,96 (Trinta e cinco mil oitocentos e setenta e seis reais e noventa e seis centavos).

1.3. A Pir@mide Salarial, referente a junho/2025, é definida da seguinte forma:

FAIXA SALARIAL N° SERVIDORES

Até R$ 2.000,00 11
De R$ 2.000,01 a R$ 3.000,00 37
De R$ 3.000,01 a R$ 4.000,00 85
De R$ 4.000,01 a R$ 5.000,00 44
De R$ 5.000,01 a R$ 6.000,00 8
De R$ 6.000,01 a R$ 7.000,00 12
De R$ 7.000,01 a R$ 8.000,00 29
De R$ 8.000,01 a R$ 9.000,00 10
De R$ 9.000,01 a R$ 10.000,00 4
Mais de R$ 10.000,00 6

TOTAL SERVIDORES: 246

1.4 A Instituicdo financeira devera atualizar constantemente seus servicos e produtos no sentido de alcangar aos
servidores municipais 0 melhor e 0 maior beneficio dentre os servigos e produtos oferecidos pelos bancos.

1.5 Sera fornecido a instituicdo financeira a documentagdo exigida pelo Banco Central do Brasil para o
cadastramento dos servidores municipais para a abertura de suas contas.

1.6 A instituico financeira devera garantir aos servidores a portabilidade do crédito de salario entre instituigdes
financeiras, nos termos da Resolugao 4.292/2013, do Banco Central.

1.7 Os licitantes apresentardo suas propostas mediante a apresentagéo das seguintes informagdes:

a) Apresentacdo da Proposta escrita, ja consideradas inclusas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacéo;
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b) Raz&o social da empresa;

c) Preco unitario e global, até duas casas ap6s a virgula, em moeda nacional, devendo estar incluidas
quaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas e contribui¢des sociais, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais e comerciais, que eventualmente incidam sobre a operagéo ou, ainda, despesas com transporte ou terceiros,
as quais correrdo por conta da licitante vencedora, sem rasuras ou emendas e estar de acordo com o Termo de
referéncia e ndo podera ser menor que o valor pretendido.

1.8 O contrato decorrente da presente licitagao tera o prazo de vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar
da assinatura do contrato.

1.9 A CESSIONARIA tera o prazo de até 15 (quinze) dias Uteis para implantagéo e inicio da prestagdo do
servigo, a contar da data da entrega da relagdo nominal dos servidores vinculados ao Municipio, em meio
digital.

1.10  Os servigos serdo realizados nas dependéncias da Instituigao Financeira contratada;

111 A CESSIONARIA devera efetuar o aporte em até 05 (cinco) dias Uteis a contar do inicio da vigéncia do
contrato.

112 Sé&o obrigacdes da contratada:

1.12.1 Abrir e manter, sem 6nus para o Municipio de Sdo Pedro do Butia, a usualmente denominada conta salario
para os servidores ativos, inativos e pensionistas da Prefeitura Municipal e Camara Municipal de Vereadores,
efetuando a coleta de dados, documentos e assinaturas necessarias, no local e horério de trabalho (dentro do horério
de atendimento bancario), para efeito de recepgdo de depdsito de salarios, subsidios e valores dos créditos
informados pelo Municipio em relatérios de folha de pagamento.

1.12.2 Efetuar os créditos dos pagamentos nas contas dos servidores, sem qualquer custo, em conformidade com
as informacdes repassadas pela Prefeitura Municipal e Camara Municipal de Vereadores;

1.12.3 Os servicos ofertados deverdo atender as exigéncias de qualidade, observados os padrdes e normas
baixadas pelos 6rgéos competentes de controle e fiscalizagdo, bem como as normas e legislagbes alusivas as
instituicbes financeiras, além de atender a Lei n° 8.078/1990 (Codigo de Defesa do Consumidor) no que for
pertinente;

1.12.4 Manter sistema informatizado compativel com o do Municipio de Sdo Pedro do Butia, para que todas as
operagbes sejam processadas por meio eletronico e on-line, arcando com todas as despesas de adaptagéo, se

necessarias;

1.12.5 Aprimorar e inovar sempre os produtos e servicos oferecidos aos servidores municipais, e manter uma
assessoria especializada em andlises confiaveis de seus investimentos e taxas de retorno compativeis do mercado;

1.12.6 Responder por todos os impostos, taxas, seguros e quaisquer outros encargos que incidam ou venham a
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incidir sobre os respectivos servigos a serem prestados;

1.12.7 Manter, durante a execugdo do contrato, todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitac&o;
1.12.8 E vedada a subcontratacdo de outra instituicdo financeira, mesmo que seja sua controlada ou controladora,

para execucdo total ou parcial dos servicos, ora contratados;

1.12.9 Efetuar o pagamento de impostos e eventuais multas aplicadas por autoridade federal, estadual ou municipal,
relacionados com atividade explorada;

1.12.10 Oferecer aos servidores municipais, cesta de servicos, isenta de cobranca de qualquer tarifa,
compreendendo, no minimo os seguintes produtos/servigos:

a) Abertura e manutengdo de conta-salario, sem nenhum tipo de cobranga ou tarifa durante a utilizagcéo da
mesma;

b) Transferéncia, total ou parcial, dos créditos para outras instituices;

c) Saques, totais ou parciais, dos créditos;

d) Saldo, consulta em tela, sem limite de quantidade mensal;

e) Aplicativo gratuito compativel com os sistemas operacionais existentes;

f) 02 (dois) extratos mensais emitidos em terminal eletronico;

)] Fornecimento e manutengéo de cartdo magnético;

h) 25 (vinte e cinco) pagamentos diversos (caixas/auto-atendimento);

i) Para os servidores que optarem pela transferéncia total e automatica dos créditos para outras

instituicoes nao sera fornecido cartao magnético, em atendimento ao disposto no art. 6°, §2°, da Resolugao n°
3.424/06, do BACEN.

1.12.11 Os demais servicos prestados pela instituicdo financeira e voluntariamente contratados pelos servidores,
poderdo ser remunerados de acordo com a tabela de tarifas do banco;

1.12.12 N&o cobrar tarifas de servicos dos servidores que receberdo sua remuneragdo em conta exclusivamente
salario;

1.12.13 Quando solicitado, devera disponibilizar ao Municipio de Sdo Pedro do Butia, de forma on-line, o historico
dos 12 (doze) ultimos pagamentos, referentes aos servidores/funcionarios.

1.12.14 Indicar, na assinatura do contrato, os responsaveis/gestores do sistema de pagamento que auxiliardo os
técnicos da Secretaria Municipal da Administragdo e Secretaria Municipal da Fazenda na operacionaliza¢do do
pagamento;

1.12.15 Executar os servicos em absoluto sigilo por seus prepostos, ficando assim vedada a divulgagéo, por qualquer

modo e a qualquer titulo, sem prévia e expressa autorizagdo do Municipio, de qualquer dado ou informagao acerca do
cadastro funcional e/ou valores remuneratérios dos servidores/funcionarios municipais;
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1.12.16 Manter o historico de pagamento do funcionalismo publico municipal pelo periodo de vigéncia do contrato,
fornecendo informagdes quando solicitadas, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, para os pagamentos realizados
nos ultimos 60 (sessenta) dias, e no prazo maximo de 30 (trinta) dias para os pagamentos realizados em periodos
superiores ao anteriormente referido. Findo o contrato e eventual prorrogagao, os arquivos deverdo ser fornecidos ao
Municipio, por solicitacdo do mesmo;

1.12.17 Assumir toda e qualquer mao de obra eventualmente necessaria para execugdo do contrato, bem como,
despesas decorrentes de pactos laborais, contrato de prestagao de servigos, servigos autdnomos ou outros, sejam
trabalhistas, previdenciarios, civeis ou tributérios, de tal sorte que a demanda do Municipio relativamente aos
mesmos, tem plenamente assegurado o direito regressivo contra a Instituigo, por tudo o que despender, incluido
custos processuais e honorarios profissionais;

1.12.18 Responsabilizar-se pelo pagamento de qualquer tipo de indenizagao oriunda de danos causados a terceiros,
por culpa ou dolo seu, durante a execugao do contrato;

1.12.19 Depositar na conta do servidor parcela referente aos vencimentos disponibilizados pelo Municipio para esse
fim, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

1.12.20 A contratada devera possuir, durante toda a vigéncia contratual, no minimo, 01 (uma) agéncia
bancaria ou 01 (um) caixa eletrénico ou 01 (um) correspondente bancario ou 01(uma) loterica na Sede do
Municipio de Sao Pedro do Butia, com funcionamento, no minimo, compativel com horario bancario e em dias
uteis

1.13  Sé&o obrigacdes do contratante:

1.13.1 Centralizar junto a Instituicdo os recursos mensais da folha de pagamento de seus servidores ativos, inativos
€ pensionistas;

1.13.2 Enviar mensalmente, por meio eletronico, com 01 (um) dia util de antecedéncia da efetivagdo na conta dos
servidores ativos, inativos e pensionistas os relatérios com todos os dados que possibilite a Instituigdo de efetuar os
créditos e transferéncias nas contas indicadas.

1.14 DO PAGAMENTO DA FOLHA SALARIAL

1.14.1 A Instituicio pagara o montante a vista, em Unica parcela, sem qualquer desconto, em conta bancaria a ser
indicada pela Secretaria Municipal da Fazenda do municipio de S&o Pedro do Butia, no prazo méaximo de 05 (cinco)
dias uteis a contar do inicio da vigéncia do contrato.

1.14.2 Os créditos a serem langados nas contas-correntes dos servidores, nos termos deste instrumento, serdo os
valores liquidos das folhas de pagamento mensais, gratificagéo natalina (décimo terceiro salério), férias e demais
créditos originérios do vinculo entre o servidor e o Municipio.

1.14.3 O Municipio determinara a data dos créditos, disponibilizando os recursos financeiros com antecedéncia
minima de 01 (um) dia da seguinte maneira:

. D-1 = data para ser repassado 0 arquivo.
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° D 0 = data da entrega dos recursos pelo Municipio para a Instituicdo.
° D+1= crédito na conta do servidor, disponivel para saque. O processamento do crédito devera ser feito a
contarda 24h de D 0.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

Conforme o Estudo Técnico Preliminar, em anexo.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugdo proposta ¢ a CONTRATACAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA PARA A CESSAO ONEROSA
DO DIREITO DE GERENCIAMENTO E PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS O MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO BUTIAIRS, conforme as seguintes especificacdes/ condicBes
especificadas no item 1. DEFINIGAO DO OBJETO.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A contratac&o sera realizada por meio de licitago, na modalidade Concorréncia, ha sua forma presencial,
com critério de julgamento por MAIOR LANCE, nos termos dos 6°, inciso XXXVIII, 17, § 2°, e 33, todos da Lei Federal
n°®14.133/2021.

A opgéo pela modalidade de concorréncia presencial é a possibilidade de se imprimir maior celeridade a
contratagdo de bens e servicos comuns, sem prejuizo a competitividade, sendo que a concorréncia presencial ajuda a
inibir a apresentacdo de propostas insustentaveis que atrasariam os procedimentos da modalidade e aumentariam
seus custos. Também, considera-se de grande relevéncia que no certame presencial, hd possibilidade de
esclarecimentos imediatos durante a sessdo, facilitando a negociacdo de pregos, verificagdo das condigdes de
habilitacdo e execugdo da proposta, manifestagbes recursais, proporcionando maior celeridade aos procedimentos,
visto que ocorrem na prépria sessao publica, sem prejuizos da competicdo de precos. Considera-se também que a
adogao da forma presencial fortalece o desenvolvimento das empresas regionais.

Para prestacao dos servigos pretendidos os eventuais interessados deverao comprovar que atuam em ramo
de atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem como apresentar os seguintes documentos a titulo de
habilitagao, nos termos do art. 62 e 66, da Lei n® 14.133/2021:

HABILITAGAO JURIDICA:

a) copia do registro comercial, no caso de empresa individual;

b) cdpia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por a¢bes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus
administradores;

c) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

d) copia do decreto de autorizagéo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais,
e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o
exigir.
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HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPY);

b) comprovante de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c¢) prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e municipal do domicilio ou sede do licitante, e
regularidade fiscal perante o Municipio, na forma do art. 193 do Cddigo Tributario Nacional, ou outra equivalente, na
forma da lei;

d) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

e) prova de regularidade perante a Justi¢a do Trabalho;

f) declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal. conforme o modelo do
Decreto Federal n°® 4.358/2002.

HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em prazo ndo superior a 30
dias da data designada para a apresentacao do documento;

QUALIFICAGAO TECNICA:
a) Autorizacao de funcionamento emitido pelo Banco Central do Brasil;

b) Declaragdo do Banco Central do Brasil de que ndo se encontra em regime de intervengdo ou liquidagéo
extrajudicial.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. Com a assinatura do contrato o CEDENTE e a CESSIONARIA daro inicio a transigdo da folha de pagamento.

5.2. Nos casos em que o servidor optar pela transferéncia de sua remuneragdo para conta bancaria de outra
instituicdo financeira, basta ao servidor formalizar essa opgao junto a cessiondria uma unica vez, ndo sendo
necessaria a formalizagdo nos meses seguintes.

5.3. Os valores a serem transferidos deverdo estar a disposicdo, na conta bancaria informada pelo servidor, na
mesma data em que estiverem disponiveis na instituicdo financeira cessionaria para os demais servidores do
Municipio.

5.4. O licitante vencedor ndo podera cobrar tarifas bancarias sobre as contas mantidas em nome do Municipio € a
movimentagdo das mesmas, durante a vigéncia do contrato, bem como o0 pagamento dos servidores ndo implicara em
qualquer custo ao ente publico.
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5.5. Os créditos a serem langados nas contas-correntes dos servidores, nos termos deste instrumento, serdo os
valores liquidos das folhas de pagamento mensais, gratificacdo natalina (décimo terceiro salario), férias e demais
créditos originarios do vinculo entre o servidor € 0 Municipio de Sao Pedro do Butia.

5.6. O Municipio enviara a relagdo nominal dos servidores, contendo os dados necessarios para 0 pagamento, com
antecedéncia de 01 (um) dia (til, da data do crédito.

5.7. O Municipio determinara a data dos créditos, disponibilizando os recursos financeiros com antecedéncia minima
de 01 (um) dia da seguinte maneira:

D-1 = data para ser repassado o arquivo.
D 0 = data da entrega dos recursos pelo Municipio para a Instituicio Financeira Contratada.

D+1= crédito na conta do servidor, disponivel para saque. O processamento do crédito devera ser feito a contar da
24h de D 0.

1.3 0s quantitativos estimados para a contratacdo pretendida tém como parametro a folha de pagamento de
junho de 2025, na qual o numero estimado de servidores do Executivo, Legislativo e RPPS, entre ativos e inativos
(aposentados e pensionistas), estatutarios, celetistas, contratados temporarios, vereadores e suplentes & de 246
(duzentos e quarenta e seis), podendo ocorrer variagao, para mais ou para menos, ao longo do periodo do contrato,
conforme segue:

d) Valor da folha de pagamento Executivo (175 servidores, base salarial junho/2025):

e Total Bruto: R$ 958.077,49 (Novecentos e cinquenta e oito mil e setenta e sete reais e quarenta e nove
centavos);
e Total Liquido: R$ 633.021,84 (Seiscentos e trinta e trés mil e vinte e um reais e oitenta e quatro centavos);

e) Valor da folha de pagamento RPPS (60 servidores, base salarial junho/2025):

Total Bruto: R$ 372.949,23 (Trezentos e setenta e dois mil, novecentos e quarenta e nove reais e vinte e
trés centavos);
Total Liquido: R$ 280.380,06 (Duzentos e oitenta mil trezentos e oitenta reais e seis centavos).

f) Valor da folha de pagamento Legislativo (11 servidores, base salarial junho/2025):

Total Bruto: R$ 44.683,30 (Quarenta e quatro mil seiscentos e oitenta e trés reais e trinta centavos);
Total Liquido: R$ 35.876,96 (Trinta e cinco mil oitocentos e setenta e seis reais e noventa e seis centavos).

5.9. A PirAmide Salarial, referente a junho/2025, é definida da seguinte forma:

FAIXA SALARIAL N° SERVIDORES
Até R$ 2.000,00 11
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S

De R$ 2.000,01 a R$ 3.000,00 37
De R$ 3.000,01 a R$ 4.000,00 85
De R$ 4.000,01 a R$ 5.000,00 44
De R$ 5.000,01 a R$ 6.000,00 8
De R$ 6.000,01 a R$ 7.000,00 12
De R$ 7.000,01 a R$ 8.000,00 29
De R$ 8.000,01 a R$ 9.000,00 10
De R$ 9.000,01 a R$ 10.000,00 4
Mais de R$ 10.000,00 6

TOTAL SERVIDORES: 246

5.10. A Instituicdo financeira devera atualizar constantemente seus servicos e produtos no sentido de alcangar aos
servidores municipais o melhor e 0 maior beneficio dentre os servigos e produtos oferecidos pelos bancos.

5.11. Sera fornecido a instituicdo financeira a documentagdo exigida pelo Banco Central do Brasil para o
cadastramento dos servidores municipais para a abertura de suas contas.

5.12. A instituigdo financeira devera garantir aos servidores a portabilidade do crédito de salario entre institui¢des
financeiras, nos termos da Resolugao 4.292/2013, do Banco Central.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A gestao e a fiscalizagao do contrato ficardo a cargo da Sra. MARIELE BREMM, conforme Portaria 022/2025
e requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei Federal 14.133/2021.

A gestdo e a fiscalizagdo do objeto contratado seréo realizadas conforme o disposto no Decreto Municipal
2.317/2023, que “Regulamenta as fungdes do agente de contratagdo, da equipe de apoio e da comissdo de
contratacdo, suas atribui¢des e funcionamento, a fiscalizagdo e a gestdo dos contratos, e a atuacdo da assessoria
juridica e do controle interno no ambito do Municipio de S&o Pedro do Butia, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021".

7. CRITERIOS DE PAGAMENTO

A Instituicdo pagaré o montante a vista, em Unica parcela, sem qualquer desconto, em conta bancéria a ser
indicada pela Secretaria Municipal da Fazenda de Sao Pedro do Butia, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a
contar do inicio da vigéncia do contrato.

Os créditos a serem langados nas contas correntes dos servidores serdo os valores liquidos das folhas de
pagamento mensais, gratificacdo natalina (décimo terceiro salario), férias e demais créditos originarios do vinculo
entre o servidor e o Municipio.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVIGO

Pagina 9 de 10




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

Conforme disposto no item 4, o futuro contratado sera selecionado mediante processo licitatorio na
modalidade Concorréncia, nha sua forma presencial, com critério de julgamento por MAIOR LANCE, nos moldes
da lei 14.133/2021.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Estima-se para a contratagdo almejada o valor minimo de R$ 181.496,34.

Vislumbra-se que tal valor é compativel com o praticado pelo mercado correspondente, observando-se o
disposto no Decreto Municipal n.° 2.315/2023, que “Estabelece o procedimento administrativo para a realizagéo de
pesquisa de pregos para aquisi¢ao de bens, contratagéo de servigos em geral e para contratagao de obras e servigos
de engenharia no ambito do Municipio de S&o Pedro do Butia, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021".

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

As despesas para execugdo do objeto do presente edital sdo de inteira responsabilidade da institui¢do
financeira declarada vencedora.

Sé&o Pedro do Butia, aos 09 de julho de 2025.

MARIELE BREMM
SECR. MUN. DA ADMINISTRAGAO
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