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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2023.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagao por
prazo determinado de 01 PROFESSOR DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE) E 01
PSICOPEDAGOGO.

O Prefeito Municipal Em Exercicio de Sao Pedro do Butia — VALTER
ANTONIO SEIBERT, no uso de suas atribuigdes, visando a contratacdo de
pessoal, ou seja: 01 vaga para o carqgo de PROFESSOR DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE) E 01 vaga para o cargo de
PSICOPEDAGOGO , por prazo determinado para desempenhar as fungdes dos

cargos citados acima, junto a Secretaria Municipal de Educacdo — Escolas

Municipais, amparado em excepcional interesse publico devidamente

reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 1.517 de 06 de marco de

2023, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicao da Republica, torna publica a
realizagcao de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 1.453 de 08 de janeiro de 2013 e

alteragoes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséao
composta por trés servidores como membros efetivos e 01 servidor como membro
suplente, designados através da Portaria n°066 de 07 de marco de 2023.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serao prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da
Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu
extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagao local, no minimo cinco
dias antes do encerramento das inscrigdes.
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1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado, serdo publicados no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrdnico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em
dia em que n&o haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistirA na analise de curriculos dos
candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 As contratacdes para os cargos: 01 cargo de Professor de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e 01 cargo de Psicopedagogo , serdo pelo prazo
de 10(dez) meses; e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

21 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

Cargo: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
(AEE)

Padrao de Vencimentos: 2,8 PMS

ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA: planejar e ministrar aulas de atendimento educacional
especializado (AEE) nas Escolas Municipais de Educagédo Infantii e Ensino
Fundamental.

DECRIGAO ANALITICA: elaborar, executar e avaliar o Plano Educacional
Individualizado (PEIl) do aluno publico alvo da Educagdao Especial/Educagéo
Inclusiva; definir o cronograma e as atividades do atendimento do aluno; planejar e
ministrar aulas e atividades Iudico-educativas na Educacgado Infantii e Ensino
Fundamental; integrar as diversas areas do conhecimento e aspectos da vida cidada
com conceitos basicos para a construcdo de conhecimentos e valores, em um
contexto ludico e prazeroso; estimular o desenvolvimento das diferentes formas de
linguagem e da criatividade infantil, através de atividades multiplas; desenvolver e
promover praticas que permitam a integragéo entre os aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivo/linguisticos e sociais da crianga, entendendo que ela € um ser
completo, total e indivisivel, organizar as estratégias pedagdgicas e identificar e
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produzir os recursos acessiveis; ensinar e desenvolver as atividades préprias do
AEE com coparticipagdo com os demais profissionais da Educagéo
Especial/Educacgao Inclusiva, tais como: estudo da LIBRAS, do sistema de leitura e
escrita Braille, Orientagcao e mobilidade - OM, Lingua Portuguesa para alunos surdos
- L2, informatica acessivel, Comunicacdo Alternativa e Aumentativa - CAA,
atividades de desenvolvimento das habilidades mentais superiores e atividades de
adequacao e enriquecimento curricular; acompanhar a funcionalidade e usabilidade
dos recursos de tecnologia assistiva na sala de aula comum e ambientes escolares;
articular com os professores das classes comuns, nas diferentes etapas,
modalidades e niveis de ensino; orientar os professores do ensino regular e as
familias sobre os recursos utilizados pelo aluno; atender pais, estudantes e
comunidade em geral, esclarecendo duvidas, expondo as regras da escola, os
direitos e deveres dos educandos, conforme o Regimento Escolar e o Estatuto da
Crianca e do Adolescente; executar outras atividades correlacionadas com as
tarefas acima descritas. Estar disponivel para os turnos da manha e tarde, para as
duas Escolas Municipais.

FORMA DE PROVIMENTO: processo seletivo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: graduagao em licenciatura com curso de no
minimo 360 horas em educacgao especial, ou graduagdo em educagao especial, em
instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao.

REGIME DE TRABALHO: carga horaria de 20 horas semanais.

Cargo: PSICOPEDAGOGO
Padrao Vencimento: 2,8 PMS

ATRIBUICOES:

DESCRIGAO SINTETICA: intervir na esfera publica para a solugéo dos problemas
de aprendizagem; utilizar métodos, técnicas e instrumentos que tenham por
finalidade a pesquisa, a prevengéao, a avaliagdo e a intervengao relacionadas com a
aprendizagem; e prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos
espacos institucionais;

DESCRIGCAO ANALITICA: proceder a intervengdo psicopedagdgica, visando a
solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a
instituicdo de ensino publico ou outras instituicdes onde haja a sistematizagdo do
processo de aprendizagem; utilizar de métodos, técnicas e instrumentos
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psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengéo, a avaliagcéo e
a intervencao relacionadas com a aprendizagem; prestar consultoria e assessoria
psicopedagdgicas, objetivando a identificagcdo, a compreensdo e a analise dos
problemas no processo de aprendizagem; prestar apoio psicopedagogico aos
trabalhos realizados nos espacos institucionais; supervisionar os profissionais em
trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia; projetar, coordenar ou realizar
pesquisas psicopedagogicas; executar outras atividades correlatas. Estar disponivel
para os turnos da manha e tarde, para as duas Escolas Municipais.

FORMA DE PROVIMENTO: processo seletivo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: graduagdo em Psicopedagogia ou POs-
Graduacao "lato sensu" - Especializacdo em Psicopedagogia, desde que na
Graduacao tenham concluido curso de Psicologia, Fonoaudiologia, Pedagogia.

REGIME DE TRABALHO: carga horaria de 20 horas semanais.

2.2 A carga horaria semanal sera de 20 horas para ambos 0s cargos, ou seja de
Professor de Atendimento Educacional Especializado(AEE) e Psicopedagogo, e sera
desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, sera pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 3.220,00 ( trés mil, duzentos e vinte reais) que
corresponde hoje ao valor de 2,80 PMS (Piso Municipal de Salarios) para os cargos
de : Professor Atendimento Educacional Especializado e Psicopedagogo (_ ambos
20 horas semanais), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacao pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolacédo da carga horaria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; gratificagdo natalina proporcional
ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao
final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico — Lei
1.107/2015, sendo a apuracado processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.
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3. INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serao recebidas exclusivamente pela Comisséo designada, junto a
sede do Municipio, sito a Avenida Julio Schwengber , n°® 1645, centro, cidade de Sao
Pedro do Butia/RS, no periodo compreendido entre dias 10 de_marco de 2023 ao
dia_ 17 de marco de 2023( apenas nos dias que possuam expediente no centro
administrativo municipal) nos seguintes horarios : 07:45 horas as 11:30 horas( turno
manha) e das 13:30 as 16:15 horas( turno da tarde).

3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢gdes fora de prazo.

3.2 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao
das presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serao gratuitas.
4. CONDIGCOES PARA A INSCRIGCAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagédo das obrigagdes militares(se do sexo masculino)

4.1.4 Prova quitagcéo obrigacdes eleitorais;

4.1.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do
presente edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as

informacdes contidas no curriculo.

4.1.6 Comprovagcdo da escolaridade exigida para o cargo a qual esta se
inscrevendo.
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4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscrigcdo pelos membros da
Comissédo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de
publicagcdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, entre
os dias 21_a 23 de marco de 2023, edital contendo a relacdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdbes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisao, hipdétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apds a decisao dos recursos.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacao dos curriculos totalizacdo o maximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo nao sera objeto de
avaliagao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital. Os
titulos apresentados pelos candidatos deverao ser na_area de atuacao do carqgo a
ser pleiteado, com excecdo do curso superior, mestrado, doutorado e PhD que
poderdao ser de outras areas; A expedigdo dos titulos ndo deve ultrapassar 08 (
oito) anos da data do edital, com excegdo dos cursos superior, pos graduagao(
especializagdo), pds graduacao( mestrado, doutorado e PhD) cuja validade é
indeterminada.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.
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6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacado dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes
critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria Pontuacdo Maxima
Curso superior (fora o exigido para o 10 10
cargo)

Pdos-graduacao lato sensu 10 20
(especializagao)

Po6s-graduagdo (mestrado, doutorado, 20 20
PhD)

Cursos especializacdo na area de 01 10
atuacao da fungao com duragao minima

de 20 horas.

Obs: poderao ser aceitos certificados

cuja nomenclatura seja: curso /

simpdsio / encontro / semana
académica /congresso

Cursos especializacdo na area de 02 10
atuacao da fungao com duragdo minima

de 40 horas.

Obs: poderao ser aceitos certificados

cuja nomenclatura seja: curso /

simpdsio / encontro / semana

académica /congresso

Cursos especializados na area de 05 10
atuacao da funcdo com duragcdo minima

de 100 horas.

Obs: poderao ser aceitos certificados

cuja nomenclatura seja: curso /

simpodsio / encontro / semana

académica /congresso

Cursos especializacdo na area de 10 20
atuacao da fungao com duragdo minima
de 200 horas.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de trés dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletrdnico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
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8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegcado a
Comissao, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da
Comissao, permitindo-se anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracédo da decisao classificatoria pela Comissao, o nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de Cursos especializados na area de
atuacao da funcdo com duracdo minima de 200 horas.

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdao convocados por telefone,
correio eletrdbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.3 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos
e antes da publicagao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacéo, no prazo de um dia.
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10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado de cada cargo, para,
no prazo de 5 (cinco) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracao,
comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
11.1.3 Apresentar atestado médico, atestando gozo, de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de curso superior, de acordo com o cargo a
ser preenchido, bem como a Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo
pertinente a que vai exercer.

11.1.5 Apresentar declaragcdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital
publicado no painel de publicag¢des oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nao
atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados o0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatdria crescente.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratagao podera requerer, uma unica
vez, sua alocagao no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um
ano.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdao ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, o0s demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

11.7 Apods todos os candidatos aprovados terem sido chamados( desde que dentro
da validade do processo seletivo), incluindo aqueles que optaram por passar para o
final da lista, havendo ainda necessidade de contratacbes para as mesmas funcgoes,
novo processo seletivo devera ser realizado.
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12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacédo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcédo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condigdes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao
designada.

Sao Pedro do Butia/RS, aos 07 de margo de 2023.

VALTER ANTONIO SEIBERT
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO | — EDITAL 003/2023 (01 VAGA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE) E 01 VAGA PARA O
CARGO DE PSICOPEDAGOGO)

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e érgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletrbnico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2 POS-GRADUACAO
3.2.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.2.2 MESTRADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.2.3 DOUTORADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2.4 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:
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4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

5. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Sao Pedro do Butia/RS , aos de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2023

CARGOS: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
(AEE) E PSICOPEDAGOGO .

| | Prazo | Data
| — Analise de Curriculos
Abertura das Inscrigbes 6 dias | 10 de margo de 2023 a
Uteis 17 de margo de 2023.
Publicagao dos Inscritos 3 dias 21 a 23 de margo de
2023
Recurso da ndo homologagéao das inscrigdes 1 dia 24 de margo de 2023
Manifestacdo da Comissao na reconsideracio 1 dia 27 de margo de 2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 28 de margo de 2023
Publicacado da relagdo final de inscritos 1 dia 29 de margo de 2023
Analise dos curriculos / critério de desempate 3 dias 30 de margo de 2023 a
03 de abril de 2023
Publicagao do resultado preliminar 1 dia 04 de abril de 2023
Recurso 1 dia 05 de abril de 2023
Manifestacdo da Comissao na reconsideragio 1 dia 06 de abril de 2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do critério | 1 dia 10 de abril de 2023
de desempate
Publicagdo do resultado final do processo seletivo | 1 dia 11 de abril de 2023
simplificado




