Municipio de : SAO PEDRO DO BUTIA = RS

PLANO PLURIANUAL 2022 - 2025

Tabela 03 - Estimativa de Limites de Gastos com Pessoal do Poder Executivo e Legislativo para o periodo de 2022 a 2025

PODER EXECUTIVO

2022

2023

2024

2025

Limite Maximo Legal - 54 % da RCL (alinea “b” do inciso Ill do artigo 20 da LRF)

12.228.066,00

12.758.232,38

13.369.298,25

13.341.258,89

Limite Prudencial - 51,30 % da RCL (paragrafo Unico do artigo 22 daLRF)

11.616.662,70

12.120.320,76

12.700.833,33

12.674.195,94

Limite de Alerta - 48,60 % da RCL (inciso Il do 8§ 1° do artigo 59 da LRF)

11.005.259,40

11.482.409,14

12.032.368,42

12.007.133,00

PODER LEGISLATIVO

2022 2023 2024 2025
Limite M&ximo Legal - 6 % da RCL (alinea “b” do inciso Il do artigo 20 da LRF) 1.358.674,00 1.417.581,38 1.485.477,58 1.482.362,10
Limite Prudencial - 5,70 % da RCL (paragrafo unico do artigo 22 daLRF) 1.290.740 30 1.346.702 31 1.411.203.70 1.408.243,99
Limite de Alerta - 5,40 % da RCL (inciso Il do § 1° do artigo 59 da LRF) 1.222.806.60 1275.823.24 1.336.929 82 1.334.125,89

O objetivo do demonstrativo é evidenciar, com base na Receita Corrente Liquida prevista, os limites Legal, Prudencial e de Alerta para as Despesas com Pessoal do Poder
Executivo e Legislativo.
a) quando as despesas com pessoal superarem, respectivamente, 48,60% e 5,40% da RCL no Poder Executivo e Legislativo, caberd a emissdo do alerta de que trata g
inciso Il do § 12 do artigo 59;
b) o limite prudencial corresponde a 51,30% e 5,70% da RCL, respectivamente no Executivo e Legislativo. Quando superado, e de acordo com o estipulado no pardgrafg
Unico do artigo 22 c¢/c alinea “a” do inciso Ill do artigo 20, ambos da LRF, e coloca o respectivo poder ao alcance das seguintes vedagdes:
| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequac¢ao de remunerag¢do a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinac¢do legal oy
contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso X do artigo 37 da Constituicao;
Il - criagdo de cargo, emprego ou fungao;

Il - alteracdo de estrutura de carreira que impliqgue aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento deg
servidores das areas de educacdo, salide e seguranca;

V - contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 62 do artigo 57 da Constituigdo e as situagGes previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias.
c) J4 quando superado o limite legal, de 6% no Legislativo e de 54% no caso do Executivo, além das vedagbes previstas no paragrafo Unico do art. 22 da LRF, o Poder que
houver incidido no excesso devera adotar providéncias para a eliminacdo do percentual excedente no prazo e condi¢Oes estabelecidas nos §§ 12 e 22 e do caput dd
artigo

23, e 0o Municipio sujeito as restricdes dos §§ 32 e 42 do mesmo artigo, todos da LRF.




