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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

Lei 930/2013.

ACRESCENTA O CARGO DE MEDICO ESF NO
ARTIGO 3° DA LEI MUNICIPAL 922/2013, BEM
COMO CRIA O PADRAO 13 DE VENCIMENTOS.

JOSE HENRIQUE HEBERLE, Prefeito Municipal de Sdo Pedro do Butia, no
uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Céamara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei municipal:

Artigo 12 — Fica acrescentado o cargo de médico ESF no artigo 3° da lei municipal
922/2013, conforme segue abaixo:

Artigo 3° - caput .........

Denominagé&o categoria N2 de cargos Padrdo de Jornada Semanal
Vencimento
Médico ESF 01 13 40 Hs

Artigo 2° - Fica acrescentado o Padrdao 13, na | Tabela de Coeficiente dos Padrées
do Quadro Efetivo, no artigo 24 da lei municipal 922/2013, conforme segue abaixo:

Art. 24 — caput ...........

| TABELA DE COEFICIENTES DOS PADROES DO QUADRO EFETIVO
Padrao Classe A Classe B Classe C Classe D

13 13,00 x PMS 14,30 x PMS 15,60 x PMS 16,90 x PMS

Artigo 3° - Fica acrescentado a especificacdo da categoria profissional: Médico ESF,
no Anexo | da lei municipal 922/2013, conforme segue abaixo:

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO ESF

PADRAO DE VENCIMENTOS: 13
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ATRIBUICOES DO CARGO:

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO : Prestar assisténcia médico-cirdrgica e
preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Realizar consultas clinicas aos usuarios da
sua area adstrita; executar as ac¢fes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessério, no
domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude (NOAS); aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a
criacao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares;
verificar e atestar Obito; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em
regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) ldade: 18 anos;

b) Instrucdo: Curso Superior;

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico. Registro
no Conselho Regional de Medicina.

Artigo 4° - Revogadas disposi¢cdes em contrario, esta lei entra em vigor na data de
sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, AOS 26 de fevereiro de 2013.

JOSE HENRIQUE HEBERLE
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Clemente Mateus Spohr
Secretario de Administracao



